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INTRODUCCION

En las Universidades Politécnicas se plantea una transformacién
importante en la forma de operar el proceso educativo, para lograr
aprendizajes significativos en los alumnos. Se requerird que los
esfuerzos institucionales se orienten a facilitar el aprendizaje ademas
de lograr la actividad autbnoma y de autogestion de los alumnos, que
les conduzcan a aprender a aprender.

Por lo que serd necesario contextualizar el qué, cobmo y con qué se
quiere que se aprenda; establecer el papel del alumno como sujeto
activo procesador de informacién; diversificar las técnicas y
actividades de ensefianza y aprendizaje; crear ambientes favorables
para el aprendizaje; desarrollar soportes educativos utilizando nuevas
tecnologias; establecer diversas formas de evaluacién, para que ésta
deje de ser un suceso y se convierta en un proceso continuo que
fortalezca la formacién del alumno y permita evidenciar las
competencias adquiridas.

Por lo anterior es necesario el elemento practico de los programas
educativos, referido a la incorporacién de proyectos, estancias,
practicas y estadias.

Asi todos los programas educativos de las Universidades Politécnicas
se apoyaran en la realizacién de proyectos, estancias, practicas y
estadias, que contribuyan a desarrollar las competencias del perfil
profesional, en distintos contextos de aprendizaje.

La Estancia es el proceso formativo no escolarizado y tiene como
objeto propiciar la aplicacién de las competencias adquiridas por los
alumnos a lo largo de su formacion; se realizara al concluir los dos
primeros ciclos de formacién, en el cuarto y séptimo cuatrimestre;
especificamente para la carrera de Ingenieria en Nanotecnologia cada
estancia tiene una duracién de 120 horas.

Las competencias del segundo ciclo de formacién seran las que se
pongan en practica en la Estancia Il, son las siguientes:

Determinar los procedimientos de modificacidn y/o sintesis, empleando la
especificacion técnica del nanomaterial y nanodispostivo para producirlos
sistematicamente.



Se deberan realizar en una organizacién del sector productivo,
de servicios y de investigacién, ya sea publica o privada.

La operacién de las estancias se norma en los reglamentos de:
Alumnos, Estudios y el procedimiento correspondiente.

Ademas para lograr el elemento practico se incluyen las
asesorias y tutorias, con la participacién de profesores de
Tiempo Completo que tienen la responsabilidad de ser guias y
tutores, que propician la participacion de los alumnos de manera
individual y en equipos; y promueven el desarrollo de las
competencias que no lograron los alumnos, y proporcionan
retroalimentacion sobre sus progresos de caracter formativo y
académico.



PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS GENERALES

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA.

[Ofrecer bajo las normas de calidad educativa, servicios de formacién de profesionistas capaces de aportar soluciones adecuadas a los problemas cientif tos y tecnolégicos que se presentan cada dia en la industria y centros de investigacién, mediante la formacién de profesionales en el drea de la nanotecnologia.

ESTANCIA 11

EST-TR
El alumno seré capaz de realizar proyectos de cooperacién def hidos con empresas del entorno, para desarrollar las competencias adquiridas en el segundo ciclo de estudios y obtener experiencia profesional.
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FICHA TECNICA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Nombre:

Estancia Il.

Clave:

EST-TR

ustificacién:

Para lograr una formacién mas real e integral, el modelo
educativo de las Universidades Politécnicas establece una
estrecha vinculacién con las empresas del entorno regional, a
través de visitas a empresas, conferencias con expertos,
estancias y estadias en organizaciones del sector productivo y
social. En particular a través de las estancias y estadias, que son
los elementos de gran impacto en la formacién de nuestros
alumnos, han estado orientadas a fortalecer en el alumno sus
competencias profesionales y capacidades adquiridas en el
segundo ciclo de estudios, desarrollando integralmente su
formacion de Ingeniero en Nanotecnologia y obteniendo
experiencia profesional a través de la realizacion de proyectos de
coparticipacion con el sector productivo.

Objetivo:

El alumno sera capaz de realizar proyectos de cooperacion
definidos con empresas del entorno, para desarrollar las
competencias adquiridas en el seqgundo ciclo de estudios y
obtener experiencia profesional.




Habilidades:

Implementar las competencias del segundo ciclo de formacién
para la solucién de problemas y/o desarrollo de proyectos en una
organizacién del entorno.

Competencias
genéricas a
desarrollar:

1. Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis.

2. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

3. Capacidad de comunicacién oral y escrita.

. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

5. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion.

6. Capacidad de investigacion.

7. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente
de fuentes diversas.

8. Capacidad critica y autocritica.

9. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

10. Capacidad creativa.

11. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

12. Capacidad de trabajo en equipo.

13. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

14. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

15. Compromiso a la calidad.

Capacidades a desarrollar en la Competencias a las que contribuye
asignatura la asignatura

Seleccionar

nanoestructuracion
nanomateriales,

resultados de la evaluacion de la eficacia
de produccién para asegurar que el |especificacion técnica del nanomaterial y
nanoproducto cumpla con las

especificaciones técnicas.

técnicas para la . e
y  sintesis de [Determinar los procedimientos de

empleando 10S |modificacién y/o sintesis, empleando la

nanodispostivo para  producirlos

sistematicamente




. ., . HORAS TEORIA HORAS PRACTICA
Estimacion de tiempo Unidades de No No
(horas) necesario para aprendizaje presencia presenciafpresencia|presenci

transmitir el | | I al
aprendizaje al alumno, Brovecto I
por Unidad de y . 0 0 0 120
Aprendizaje: cooperacion
Total de horas por 120
cuatrimestre:
Total de horas por 8
semana:
Créditos: 7

susiwmage Universidades
Politécnicas

DESARROLLO DEL PROYECTO

Nombre de la
asignatura:

Estancia Il.

Nombre de la Unidad
de Aprendizaje:

Proyecto nanotecnoldgico.

Nombre de la
practica o proyecto:
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NUmero:

Duracion
(horas) :

120

Resultado de
aprendizaje:

Al completar la unidad de aprendizaje, el alumno ser& capaz de:

Poner en practica las competencias adquiridas durante el segundo ciclo
de formacion.

Requerimientos
(Material o equipo):

Equipos de microscopia y de cémputo.

Actividades a desarrollar:

e Que cumplan con el proyecto de cooperacion.

Evidencias a las que contribuye el desarrollo del proyecto:

ED1 Reportes.

ED2 Informes.

o

susivemade Universidades
Politécnicas

LISTA DE COTE)JO

» (U
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO U

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

Nombre(s) del alumno(s):

‘Matricula:

Firma del alumno(s):

Producto:

[[Nombre del Proyecto :

Fecha:

Asignatura: Estancia Il.

Periodo cuatrimestral:
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bi_' LISTA DE COTEJO U | o

DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

susiemea. Universidades UNIVERSIDAD POLITECNICA
Politécnicas DEL VALLE DE MEXICO

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

Nombre del Docente: H Firma del Docente:

INSTRUCCIONES

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia a evaluar se cumple; en
Faso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” ocUpela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo
bbservado.

Valor del CUMPLE OBSERVACIONES

Caracteristica a cumplir (Reactivo)

reactivo SI | NO| NA

Cumplimiento de Valores

20% (Responsabilidad, tolerancia y respeto)
Actitud profesional que muestra en el desarrollo
20% del proyecto
(o]

(Puntual, ordenado, limpio, proactivo y los valores de
honestidad, responsabilidad, tolerancia y respeto)

IAplicacion de las competencias en la realizacién del proyecto
Criterios de desempefio)

Aplicacion de las competencias en la realizacion
20% |del proyecto
(Conocimientos, desempefios y desarrollo de productos)

Cumplimiento del proyecto

20% (Concluyo el proyecto en tiempo y forma)

Integracion del expediente del alumno
20% | (Cumplimiento de la documentacién solicitada por la
Universidad)

100.% CALIFICACION:

GLOSARIO

Ciclo de formacion: Periodo integrado por varios cuatrimestres durante el
cual, el alumno adquiere las competencias establecidas en el plan de
estudios. La siguiente tabla muestra los cuatrimestres que integran cada
ciclo de formacién:

CICLO DE FORMACION | CUATRIMESTRES QUE LO INTEGRAN
Primero 1,2y 3
Segundo 4,5y 6
Tercero 7,8y 9

12




Competencia: Conjunto de capacidades de una persona, que se reflejan en
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que se requieren para
realizar una funcién en un contexto profesional.

Criterio de desempeno: Es la descripcién de los requisitos de calidad para
el resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el
alumno alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia.
Estancia: Proceso formativo no escolarizado que se lleva a cabo al finalizar

cada uno de los dos primeros ciclos de formacién, con una duracién
especificada en el reticula del programa educativo vigente.

BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Sitio Web

http://www.upvm.edu.mx/SGC/UPVM_PDF_SGCProc21.pdf
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